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Паспорт программы развития

Полное наименование 
организации

Муниципальное  общеобразовательное  бюджетное 
учреждение  «Черкасская  средняя  общеобразовательная 
школа  имени  Григория  Тимофеевича  Чумакова» 
Саракташского района Оренбургской области

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки программы 
развития

1.  Федеральный  закон  «Об образовании  в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2.  Федеральный  проект  «Цифровая  образовательная 
среда»  (п. 4.4  паспорта  национального  проекта 
«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 
РФ по стратегическому  развитию  и национальным 
проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 
«Об утверждении  государственной  программы 
Российской Федерации „Развитие образования“».

4.  Стратегия  развития  информационного  общества 
в Российской  Федерации  на 2017-2030 годы, 
утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.

5.  Концепция  общенациональной  системы  выявления 
и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 
РФ 03.04.2012 № Пр-827.

6.  Стратегия  реализации  молодежной  политики 
в Российской  Федерации  на период  до 2030 года, 
утвержденная  распоряжением  Правительства 
РФ от 17.08.2024 № 2233-р.

7.  Распоряжение  Минпросвещения  России  от 21.06.2021 
№  Р-126  «Об утверждении  ведомственной  целевой 
программы  «Развитие  дополнительного  образования 
детей,  выявление  и поддержка  лиц,  проявивших 
выдающиеся способности».

8.  Концепция  развития  дополнительного  образования 
детей  до 2030 года,  утвержденная  распоряжением 
Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.



1

9.  Стратегия  развития  воспитания  в РФ  на период 
до 2025 года,  утвержденная  распоряжением 
Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

10.  Государственная  программа  Оренбургской  области 
"Развитие  системы образования  Оренбургской  области», 
(с изменениями на 26 июля 2024 года)

11.  Постановление Правительства Оренбургской области 
от 20 августа 2010 года  N 551-пп "О стратегии развития 
Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 
года"

12. Устав МОБУ «Черкасская СОШ»

13.  Письмо  Минпросвещения  России  от 11.05.2021  № 
СК-123/07.

Цель программы 
развития

Создание единого безопасного  образовательного 
пространства и равных условий для каждого 
обучающегося независимо от социальных и 
экономических факторов, соблюдение 
конституционных прав каждого школьника, связанных 
с получением качественного и  доступного общего 
образования, с учетом индивидуальных 
способностей и возможностей обучающихся.

Комплексные задачи 
программы развития

1.Повысить  конкурентные  преимущества  школы  как 
образовательной  организации,  ориентированной 
на создание  условий  для  формирования  успешной 
личности ученика.
2.Эффективно  применять  ФОП,  в том  числе 
своевременно внедрять обновления.
3.Оптимизировать  систему  дистанционных 
образовательных  технологий,  электронного  обучения 
с целью повышения эффективности их использования.
4.Провести  цифровизацию  системы  управления 
образовательной  организацией,  в том  числе 
документооборота.
3.Развивать  профориентационную  работу,  а  также 
сетевое  взаимодействие  и  сотрудничество 
с организациями-партнерами,  спортивными 

https://docs.cntd.ru/document/952013291#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/952013291#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/952013291#64U0IK
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организациями, вузами, организациями сферы культуры, 
чтобы  расширить  перечень  предлагаемых  услуг 
и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся 
в выборе  будущей  специальности,  подготовке 
к поступлению в вуз
4.Выстраивать  модель  ВСОКО  в соответствии 
с общероссийскими  показателями  качества  общего 
образования.
5.Повышать  уровень  безопасности  школы,  в том  числе 
усиление  антитеррористической  защищенности 
организации  в отношении  детей  и работников, 
посетителей.
6.Создать условия получения общего образования детьми 
с различными  особенностями  и потребностями,  в том 
числе  детьми  с ОВЗ  и инвалидностью,  детьми-
мигрантами и т. д.
7.Создать востребованную воспитательную систему для 
реализации  современной  молодежной  и 
профориентационной политики.

Планируемые 
результаты реализации 
программы развития

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФОП, 
социальному заказу, возможностям и потребностям 
обучающихся.
2. Организована профориентация с использованием 
сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися, по итогам прохождения государственной 
итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 
образования.
4. Сформирована готовность выпускников школы к 
дальнейшему обучению и деятельности в современной 
высокотехнологической экономике и быстро меняющихся 
условиях.
5. Выросло количество и масштабы социально-
позитивных инициатив со стороны обучающихся.
6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач 
современного образования в условиях ФГОС.
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7. Создана эффективная система информационного 
обеспечения образовательного процесса.

Сведения 
о разработчиках

Рабочая группа, утвержденная приказом директора школы 
№31 от 29.10.2024                                                                     
Руководитель рабочей группы: Лисаченко И. Н., директор 
МОБУ «Черкасская СОШ»
Члены рабочей группы:                                                            
Сидорчук С.Ю., заместитель директора по УР;                     
Толканов С.Г., заместитель директора по ВР;                  
Айдамирова В.А., советник директора по воспитанию, 
секретарь группы; 
Винокурова И.В., педагог-библиотекарь;                          
Примаченко Н.А., педагог-психолог;                                    
Подрезова Т.А., воспитатель дошкольной группы;               
Варавина О.А., завхоз школы;                                                
Середина Т.Е., педагог дополнительного образования;      
Шаменова Р.К., представитель Совета школы.

Период реализации 
программы развития

с 2025 года по 2028 год — 4 года

Этапы реализации 
программы развития

I этап — 2025 год;
II этап — 2026 год;
III этап — 2027 год;
IV этап — 2028 год.

Порядок 
финансирования 
программы развития

Средства субсидии на муниципальное задание.
Целевые субсидии.

Контроль реализации 
программы развития

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 
реализации  программы  развития.  Отчетная  дата —  май 
каждого  года.  По итогам  ежегодного  мониторинга 
заместитель  руководителя  рабочей  группы  составляет 
аналитический отчет о результатах реализации программы 
развития.           Корректировку  программы  развития 
осуществляет директор школы

Информационная справка об организации

Сведения  об организации.  Муниципальное  общеобразовательное  бюджетное 
учреждение  «Черкасская  средняя  общеобразовательная  школа  имени  Григория 
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Тимофеевича  Чумакова»  Саракташского  района  Оренбургской  области  (МОБУ 
«Черкасская СОШ») создана 15.12.2002 года на основании  

 Учредитель: Муниципальное  образование  «Саракташский  район»  в  лице  главы 
района.   Функции  и  полномочия  Учредителя  и  собственника  Бюджетной 
образовательной  организации  осуществляет  муниципальное  казенное  учреждение 
"Районный отдел образования" Саракташского района Оренбургской области 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

№Л035-01248-56/00206988 от 01.12.2015, срок действия – бессрочная  

  Приложение 1 серия 56 П01 №0003092 

Приложение 2 серия 56 П01 №000529 

ОГРН и дата внесения изменений в ЕГРЮЛ 2235600244977 от 09.10.2023

Юридический адрес: 462122, Оренбургская область, Саракташский район с. 
Черкассы, ул. Советская, 15В 

Фактический адрес: 

462122, Оренбургская область, Саракташский район с. Черкассы, ул. Советская, 15В 

 462122, Оренбургская область, Саракташский район с. Черкассы, ул. Советская, 15Б 
462122, Оренбургская область, Саракташский район с. Александровка, ул. Западная, 
7Б 

Телефон: (35333) 25-5-35     Е – mail: cherkassshkola  @  yandex  .  ru   

Адрес сайта в Интернете:  sh  -  cherkasskaya  -  r  56.  gosweb  .  gosuslugi  .  ru  

Сведения об обучающихся.

Количество обучающихся по уровням образования

Уровень 
образования

Количество обучающихся

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов

Дошкольное 63 - -

Начальное 130 2 3

Основное 190 14 3

https://sh-cherkasskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:cherkassshkola@yandex.ru
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Среднее 14 0 0

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 

Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. Коллегиальными 
органами  управления  являются:  Совет  бюджетной  образовательной  организации, 
Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. Учет мнения Совета 
бюджетной  образовательной  организации  по  вопросам  принятия  локальных  актов, 
затрагивающих интересы обучающихся  и  их  родителей  (законных представителей) 
регламентирован Положением. 

  В структуру школы входят: 

 органы управления — директор,  Совет  школы,  общее собрание работников, 
педагогический совет;

 структурные подразделения -  три дошкольные группы (в том числе филиал 
школы в с. Александровка), спортклуб «Казачок», Точка роста;

 иные  объединения —  методические  объединения  воспитателей  дошкольной 
группы,  учителей  начальных  классов,  классных  руководителей,  учителей 
гуманитарного, естественно-научного, общеразвивающего цикла.

Реализуемые образовательные программы:

 образовательная программа дошкольного образования;
 основные образовательные программы начального общего, и среднего общего 

образования;
 адаптированные образовательные программы начального общего, основного 

общего образования;
 программы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном», «Мое 

Оренбуржье», «Функциональная грамотность», «Профориентация»
 программы дополнительного образования: «Химия без формул», «Физика без 

формул», «НТМ», школьный медиацентр, школьный театр, школьный музей.

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе 
организации образовательного процесса имеются:

 учебные кабинеты - 16, площадь – 1016,1м2;
 компьютерный класс, площадь -  51 м2;
 мастерская, площадь – 51,3 м2;
 спортивный зал, площадь - 144,4 м2;
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 актовый зал, площадь – 123.3 м2;
 библиотека с медиацентром, площадь – 46,9 м2;
 столовая на 60 посадочных мест;
 кабинет психолога, площадь -  26 м2;
 учительская, площадь 17,1 м2;
 дошкольные группы, площадь 262,5 м2;

В  школе  имеются  современные  материально-технические  условия:  ежегодно 
приобретается  современное  учебное  оборудование,  согласно  перечню  средств 
обучения  и  воспитания,  соответствующих  современным  условиям  обучения, 
необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации 
образовательного  процесса,  утвержденного  приказом  Министерства  Просвещения 
России от 23.08.2021г №590. Основные компоненты информационно-образовательной 
среды:

 - официальный сайт школы; 
- АИС «Запись в школу; 
- ИСОУ «Цифровое образование Оренбуржья»: модули Электронный журнал, 
Электронный дневник; 
- электронная почта школы; 
- локальная сеть школы; 
- сетевые сообщества, официальные страницы мессенджера ВК, Сферум, «Моя 
школа» и др.             - иные компоненты, необходимые для организации учебного 
процесса взаимодействия элементов ЭИОС. 

Сведения о режиме деятельности.  Учебный год в ОО начинается 1 сентября. Если 
этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в 
первый,  следующий за ним,  рабочий день.   Продолжительность учебного года для 
обучающихся уровней начального, основного, среднего

общего  образования  составляет  не  менее  34  недель  без  учета  государственной 
итоговой  аттестации  в  9,11  классах,  в  первом  классе  –  33  недели.  Учебный  год 
составляют  учебные  периоды:  четверти,  полугодия,  которые  чередуются  с 
каникулами. Календарный учебный график, определяющий конкретные сроки начала 
и  окончания  четвертей  и  каникул,  разрабатывается  и  утверждается  ОО  ежегодно. 
Обучение  в  ОО  ведется    в  1-  9  классах  по  5-ти  дневной  учебной  неделе. 
Продолжительность урока во 2–9-х классах составляет 45 минут.  В соответствии с 
требованиями  действующих  СанПиН  для  облегчения  процесса  адаптации  детей  к 
требованиям  общеобразовательного  учреждения  в  1-х  классах  применяется 
ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки:  
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 - сентябрь, октябрь - 3 урока по 35 минут каждый; 
- ноябрь-декабрь – по 4 урока по 35 минут каждый; 
- январь - май – по 4 урока по 45 минут каждый. 

Учебные занятия в ОО начинаются в 8 часов 30 минут. Обучение в 1 (одну) смену. 
После  каждого  урока  учащимся  предоставляется  перерыв не  менее  10  минут.  Для 
организации  питания  обучающихся  в  режиме  учебных  занятий  предусмотрены  2 
перемены продолжительностью не менее 20 минут. 

Сведения о работниках

Количество педагогических работников – 26

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные Почетной грамотой 
Министерства образования Оренбургской области — 6 

Доля работников с высшим образованием — 83%. 
Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 36%. 
Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 55%.

Краткая  характеристика  окружающего  социума,  наличие  социальных 
партнеров. 

МОБУ «Черкасская СОШ» - это одно из самых крупных сельских образовательных 
учреждений Саракташского района. 

Социум  школы  представляет  собой  микро-  и макросреду.  Важнейшим  фактором 
развития  школы  является  внешняя  среда,  то  есть  макросреда,  положительные  и 
отрицательные изменения которой прямо и косвенно влияют на её функционирование 
и  развитие,  так  как  создают  условия,  расширяющие  возможности  школы  или 
ограничивающие  их.  На  ситуацию  в  школе  также  оказывает  влияние  ее  близкое 
расположение  к  районному  центру,  где  находятся  три  большие  средние 
общеобразовательные  школы,  нефтегазоразведочный  техникум,  Детская  школа 
искусств,  Центр  внешкольной  работы,  Центр  культурного  развития,  районные 
библиотеки,  музеи,  ДЮСШ,  три  ФОКа,  предприятия  районного  центра  Саракташ. 
Соседство  со школами заставляет  развиваться,  чтобы быть  конкурентоспособными, 
но при  этом  не терять  своей  уникальности.  Сотрудничество  со спортивными 
объектами  позволяет  обеспечить  возможность  получения  дополнительного 
образования,  реализовать  индивидуально-дифференцированный  подход  к развитию 
детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение 
учащимися различных спортивных секций).
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Школа  имеет  регулярное  транспортное  сообщение  с  п.  Саракташ  и  селом 
Александровка. Объекты, находящиеся вблизи школы: администрация села Черкассы; 
отделение связи; Дом культуры с библиотекой; медпункт, магазины. 

             Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения 
о социальном  статусе  семей  свидетельствуют  о сохранении  высокого  показателя 
численности  многодетных  и социально  незащищенных  семей  (семьи,  в которых 
оформлена опека, имеются дети-инвалиды и т.д.

Показатели Количество

Всего учащихся в школе 334
мальчиков 162

девочек 172
Всего детей инвалидов, из них: 6

обучающихся дома 3
в школе 3

Всего детей под опекой 2
Полные семьи благополучные 240
Полные неблагополучные 3
Неполные благополучные 84
А. одиноких 16
Б. разведенных 53
Неполные неблагополучные 2
Количество многодетных семей 109
Количество семей с низким материальным 
уровнем (остронуждающихся)

2

родители инвалиды 6
родители-пенсионеры 4
родители военнослужащие 12
Семьи, находящиеся в социально опасном 
положении

1

Дети группы риска 0
Дети состоящие на ВШУ 1
Состоящие на Учете ПДН, КДН 1

В школе учатся дети, проживающие в с. Черкассы, п. Саракташ  и с. Александровка. 
Подвоз учащихся из с. Александровка осуществляется школьным автобусом.  Школа 
активно  использует  инфраструктуру  ближайшего  окружения,  взаимодействует  с 
семьями  учеников,  интегрирует  основное  и  дополнительное  образование, 
осуществляет разноплановое и многофункциональное сотрудничество с различными 
учреждениями и организациями села и районного центра. 
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Краткое описание достижений организации.

Участие в предметных олимпиадах:

Всероссийская олимпиада  муниципальный этап
Учебный год Победитель/предмет Призер/предмет
2021-2022 1 (биология)

2 (технология)

1(география)

1(биология)

1(литература)

1 (ОБЖ)

1 (технология)

2022-2023 1(биология) 2 (биология)

2(ОБЖ)

2023-2024 1 (физкультура)

1 (ОБЖ)

1 (обществознание)

Областная олимпиада  5-8 классы муниципальный этап
Учебный год Победитель/предмет Призер/предмет
2021-2022 1(история)

2022-2023 2(биология)

2023-2024 1 (биология)
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1 (история)

1(география)

1 (обществознание)

Всероссийская олимпиада  региональный этап
Учебный год Победитель/предмет Призер/предмет
2021-2022

2022-2023

2023-2024 1 (география)

Участие в конкурсах

Муниципальные, региональные и всероссийские конкурсы
Учебный год Количество 

победителей
Количество 
призеров

Название конкурса, соревнования

2021-2022 1 3 «Мои первые открытия»,

2 «Мой проект - моей стране!»

1 «Культурное наследие великой страны»

2022-2023 1 III региональный конкурс 
"Профессиональные тренды 
Оренбуржья"
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1 X  областной детский конкурс 
исследовательских и проектных работ 
«Многонациональное Оренбуржье»

1 XI областной детский конкурс 
исследовательских и проектных работ 
«Многонациональное Оренбуржье»

1 XII областной детский конкурс 
исследовательских и проектных работ 
«Многонациональное Оренбуржье»

1 «Школьный музей: цифровой формат»

2 «Мои первые открытия»

1 Олимпиада по истории Оренбургского 
края

1 Областной конкурс творческих работ 
«Безопасность труда и Я – 2023»

2023-2024 1 Областной открытый конкурс 
агроэкологических бизнес-планов

1 Муниципальный этап конкурса "Учитель 
Оренбуржья-2024»

1 Зональный этап конкурса "Учитель 
Оренбуржья-2024»

1 Региональный этап конкурса "Учитель 
Оренбуржья-2024»

Активное участие в «Движении первых»
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- ДОП «Время первых» в МДУ «Артек» с 21-22 июня по 11-12 июля 2023г.

- проект «Университетские Смены» г. Самара 2023г.

- ДОП «Мои интересы» с 17.10-30.10.2023г. г.Анапа 

- Зональный форум «Лидеры столиц» г.Оренбург

В 2023-2024 учебном году школа приняла участие в конкурсе лучших проектов для 
детей и молодежи «Конкурс первичных отделений Движения Первых» и стала 
обладателем гранта в размере 200000 рублей

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния организации

Результаты  самодиагностики,  установление  уровня  достижения  результатов  Проекта 
(баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

1 Реализация 
учебно-
исследовательско
й и проектной 
деятельности(кри
тический 
показатель)

Обучающие
ся 
участвуют в 
реализации 
проектной 
и/или 
исследовате
льской 
деятельност
и

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

2 Реализация 
федеральных 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам (1‒11 
классы) 
(критический 
показатель)

100% 
учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание 
и 
планируемы
е результаты 
которых не 
ниже 
соответству
ющих 
содержания 
и 
планируемы
х 
результатов 
федеральны
х рабочих 
программ 
учебных 
предметов

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

3 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
учебниками и 
учебными 
пособиями для 
обучающихся с 
ОВЗ

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

Отсутствие 
внебюджетн
ых фондов.

· Привлечение 
внебюджетных 
фондов (грантов, 
инвестиций).

4 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) 

Предусмотр
ено

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

из федерального 
перечня

5 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

Не 
реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Образовател
ьный 
процесс

Отсутствие 
системы 
формирован
ия запроса.

· Автоматизизац
ия системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов.

6 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель)

100% 
учителей и 
членов 
управленчес
кой 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентир
ующего 
формы, 
порядок, 
периодично
сть 
текущего 
контроля 
успеваемост
и и 
промежуточ
ной 
аттестации 
обучающихс
я

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель)

100% 
учителей и 
членов 
управленчес
кой 
команды 
школы 
соблюдают 
требования 
локального 
акта, 
регламентир
ующего 
внутренню
ю систему 
оценки 
качества 
образования

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

8 Планирование 
оценочных 
процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных 
(при наличии) 
оценочных 
процедур 
(сводный график 
оценочных 
процедур 
размещен на 
официальном 
сайте школы)

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

9 Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов

образовател
ьная 
организация 
не входит в 
перечень 
образовател
ьных 
организаций 
с 
признаками 
необъективн
ых 
результатов 
по итогам 
двух 
предыдущи
х  учебных 
годов

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

1
0

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускнико
в 9 класса, 
не 
получивших 
аттестаты 
об основном 
общем 
образовании

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Функциони
рование 
объективно
й 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

1
1

Реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 

Обучающим
ся 
обеспечено 
не менее 5‒
9 часов 
еженедельн

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 

Отсутствие 
ресурсных 
возможност
ей (кадры, 
помещения) 
для 

· Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

Разговоры о 
важном 
(критический 
показатель)

ых занятий 
внеурочной 
деятельност
ью

интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я

реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельност
и.

с 
образовательным
и 
организациями, 
организациями 
высшего и 
среднего 
профессиональн
ого образования, 
культуры, науки, 
использование 
новых форматов 
взаимодействия 
для восполнения 
недостающих 
кадровых 
ресурсов, 
привлечения 
кадров к 
реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности 
общеобразовател
ьной 
организации; 
-взаимодействие 
с 
организациями, 
предприятиями 
для 
использования 
ресурсов 
профессиональн
о-
производственно
й среды, 
помещений для 
реализация 
рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности; - 
использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательной 
деятельности.

1
2

Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 

Участие в 
регионально
м этапе

2 Магистрал
ьное 
направлен

Обеспечени
е 
удовлетворе

Недостаток 
организаци
и 

· Повышение 
мотивации и 
интереса 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

олимпиаде 
школьников

ие 
«Знание»

ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я

вовлечения 
обучающих
ся в 
олимпиадно
е движение 
школьников 
и 
подготовки 
к участию 
обучающих
ся во 
Всероссийс
кой 
олимпиаде 
школьников
.

обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.
· Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского.
· Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ.
· Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении.

1
3

Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
муниципаль
ного этапа 
Всероссийс
кой 
олимпиады 
школьников

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я

Недостаток 
организаци
и 
вовлечения 
обучающих
ся в 
олимпиадно
е движение 
школьников 
и 
подготовки 
к участию 
обучающих
ся во 
Всероссийс
кой 
олимпиаде 
школьников
.

· Создание 
системы работы 
с одвренными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуально
й  одаренности.
· Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.
· Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

участию в 
олимпиадном 
движении на 
всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского.
· Обеспечение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ.
· Создание 
системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении.

1
4

Сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 
(наличие 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовател
ьных 
программ;наличи
е 
общеобразовател
ьных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме)

Не 
осуществля
ется сетевая 
форма 
реализации 
общеобразо
вательных 
программ

0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е 
удовлетворе
ния 
образовател
ьных 
интересов и 
потребносте
й 
обучающихс
я

Не 
обеспечивае
тся сетевая 
форма 
реализации 
образовател
ьных 
программ.

· Обеспечение 
определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых 
результатов 
взаимодействия 
с социальными 
партнерами 
образовательной 
организации.
· Организация 
взаимодействия 
общеобразовател
ьной 
организации с 
участниками 
образовательных 
отношений, 
органами 
государственной 
власти, местного 
самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными 
и другими 
организациями, 
представителями 
СМИ.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

· Создание 
материально-
информационно-
технических 
условий для 
разработки и 
реализации 
общеобразовател
ьных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме.
· Обеспечение 
реализации и 
контроль 
качества 
результатов 
общеобразовател
ьных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме.

1
5

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. 
п.)

Реализация 
в течение 2 
и более лет

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

1
6

Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в 
части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, в 
том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования

Разработан
ы отдельные 
ЛА, или 
есть 
указание в 
общих ЛА 
на 
особенност
и 
организации 
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью по всем 
вопросам

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

1
7

Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого-
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью

Обеспечено 
частично

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Отсутствие 
специалист
ов по 
оказанию 
психолого-
педагогичес
кой и 
техническо
й помощи 
обучающим
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью, узких 
специалист
ов 
(психологов
, педагогов-
логопедов, 
дефектолог
ов и т.д.).

· Взаимодействи
е (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(психологически
е центры, 
центры 
социальной 
помощи семьям 
и детям, 
психолого-
медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие 
АООП, 
правоохранитель
ные органы 
(КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения
, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства 
и др.).
· Привлечение 
узких 
специалистов из 
других 
образовательных 
организаций.

1
8

Программно-
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам

Разработан
ы 
адаптирован
ные 
основные 
общеобразо
вательные 
программы 
и 
адаптирован
ные 
дополнител
ьные 
общеобразо

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

вательные 
программы

1
9

Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающихся)

Информаци
онный блок 
на 
официально
м сайте 
общеобразо
вательной 
организации 
с регулярно 
обновляемо
й 
информацие
й

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

2
0

Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ)

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Невыполне
ние 
управленче
ской 
командой 
общеобразо
вательной 
организаци
и 
администра
тивной 
функции 
контроля за 
своевремен
ным 
учебно-
дидактичес
ким 
обеспечени
ем обучения 
и 
воспитания 
по 
федеральны
м 
адаптирова
нным 
образовател
ьным 
программам 
(при 
наличии 
обучающих
ся с ОВЗ и в 

· Проведение 
анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации 
учебниками и 
учебными 
пособиями с 
целью 
выявления 
потребностей.
· Обеспечение 
приобретения 
учебников для 
инклюзивного 
образования.



22

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

соответстви
и с 
рекомендов
анными 
психолого-
медико-
педагогичес
кой 
комиссией 
вариантами 
адаптирова
нных 
образовател
ьных 
программ).

2
1

Наличие 
специальных 
технических 
средств обучения 
(далее ‒ТСО) 
индивидуального 
и коллективного 
пользования

оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие 
места для 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

Невыполне
ние 
управленче
ской 
командой 
общеобразо
вательной 
организаци
и 
администра
тивной 
функции 
контроля за 
наличием 
ТСО 
индивидуал
ьного и 
коллективн
ого 
пользования
, 
автоматизир
ованных 
рабочих 
мест (при 
наличии в 
общеобразо
вательной 
организаци
и 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью).

· Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации 
специальными 
техническими 
средствами 
обучения 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования с 
целью 
выявления 
потребностей.
· Осуществлени
е своевременной 
подачи заявок на 
оснащение ТСО, 
автоматизирован
ных рабочих 
мест и классов 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью.
· Обеспечение 
контроля 
наличия ТСО, 
индивидуальног
о и 
коллективного 
пользования, 
автоматизирован
ных рабочих 
мест (при 
наличии в 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

общеобразовател
ьной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью)
· Обеспечение 
приобретения 
ТСО рабочих 
мест для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью.

2
2

Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью

Предусмотр
ено

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

2
3

Создание 
условий для 
профессионально
го развития и 
совершенствован
ия 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью , 
в том числе 
посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за 
три последних 
года)

100% 
педагогичес
ких 
работников 
прошли 
обучение (за 
три 
последних 
года)

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Знание»

Обеспечени
е условий 
для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

2
4

Трансляция 
опыта 

Системная 
работа 

2 Магистрал
ьное 

Обеспечени
е условий 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, в 
том числе 
посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях

(цикл 
мероприяти
й)

направлен
ие 
«Знание»

для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможност
ями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалиднос
тью

2
5

Обеспечение 
бесплатным 
горячим 
питанием 
обучающихся 
начальных 
классов 
(критический 
показатель)

100% 
обучающихс
я начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Здоровьесбе
регающая 
среда

2
6

Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель)

Наличие 
общешколь
ной 
программы 
работы по 
противодейс
твию и 
профилакти
ке вредных 
привычек

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Здоровьесбе
регающая 
среда

2
7

Количество 
школьных 
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств

Более 5 
мероприяти
й за 
учебный год

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Здоровьесбе
регающая 
среда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

2
8

Реализация 
программы 
здоровьесбереже
ния

Наличие 
общешколь
ной 
программы 
здоровьесбе
режения и 
ее 
полноценна
я 
реализация

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Здоровьесбе
регающая 
среда

2
9

Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе 
договоров 
сетевого 
взаимодействия)

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

3
0

Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
&ndash; ШСК) 
(по видам спорта)

От 5 до 9 
видов 
спорта в 
ШСК

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
мотивации 
у 
обучающих
ся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.

· Организация 
деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные 
достижения 
обучающихся, 
интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности.
· Проведение 
разъяснительной 
работы с 
родителями 
(законными 
представителями
) и 
обучающимися 
по привлечению 
к посещению 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе 
посещению 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

спортивных 
секций, 
школьных 
спортивных 
клубов.

3
1

Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и 
спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия

30% и более 
обучающихс
я постоянно 
посещают 
занятия

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

3
2

Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта 
лиц с 
интеллектуальны
ми нарушениями)

Участие 
обучающихс
я в 
спортивных 
мероприяти
ях на 
регионально
м и (или) 
всероссийск
ом уровнях

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

3
3

Наличие 
победителей и 
призеров 

Наличие 
победителей 
и (или) 

2 Магистрал
ьное 
направлен

Создание 
условий для 
занятий 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады 
России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта 
лиц с 
интеллектуальны
ми нарушениями)

призеров на 
регионально
м и (или) 
всероссийск
ом уровне

ие 
«Здоровье
»

физической 
культурой и 
спортом

3
4

Доля 
обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов 
к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующий 
его возрастной 
категории на 1 
сентября 
отчетного года

Менее 10% 
обучающихс
я, имеющих 
знак 
отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержде
нный 
удостоверен
ием

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточ
ная работа 
по 
привлечени
ю 
обучающих
ся к 
участию во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне».

· Проведение 
мониторинга 
участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».
· Разработка 
системы 
мотивирования/с
тимулирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

3
5

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
учителя-логопеда 
и (или) учителя-
дефектолога

отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточ
ное 
информиро
вание 
обучающих
ся об 
участии во 
Всероссийс
ком 
физкультур
но-
спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответству
ющих 
знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийс
кого 
физкультур
но-
спортивног
о комплекса 
ГТО.

· Проведение 
просветительско
й работы о 
порядке участия 
во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе 
«Готов к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО.

3
6

Наличие в 
кабинете 
учителя-логопеда 
и (или) учителя-
дефектолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
занятий, 
коррекционно-
развивающей 
работы

отсутствие 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Здоровье
»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

3
7

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей 
численности 

77% и более 
обучающихс
я

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

обучающихся(кри
тический 
показатель)

3
8

Реализация 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ

Программы 
разработаны 
и 
реализуютс
я по 6 
направленн
остям

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

3
9

Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовател
ьной организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия

1 
технологиче
ский кружок

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
интереса и 
мотивации 
обучающих
ся и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) в 
обучении 
детей по 
программам 
технологиче
ской 
направленн
ости.

· Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразовател
ьным программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей
.
· Выявление, 
поддержка и 
развитие 
интеллектуальны
х способностей 
и талантов 
обучающихся к 
научно-
техническому 
творчеству, 
обеспечение 
условий для 
профессиональн
ой ориентации 
обучающихся, 
создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников, 
активно 
вовлеченных в 
проекты 
Кружкового 
движения.

4
0

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 

Участие 
обучающихс
я в 

3 Магистрал
ьное 
направлен

Развитие 
талантов
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

фестивалях, 
олимпиадах 
(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях

конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференци
ях на 
регионально
м и (или) 
всероссийск
ом уровне

ие 
«Творчест
во»

4
1

Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций

 Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференци
й на 
регионально
м уровне

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

Недостаточ
ная работа 
по 
формирован
ию 
интереса 
обучающих
ся и их 
родителей 
(законных 
представите
лей) в части 
подготовки 
обучающих
ся к 
олимпиадам 
различного 
уровня.

· Привлечение 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях.

4
2

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные 
технопарки 
Кванториум, 
Дома научной 
коллаборации, 
центры IT-куб, 
Точка роста, 
экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональны
е 
образовательные 
организации и 
образовательные 

Сетевая 
форма 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ с 
1 
организацие
й

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Развитие 
талантов

При 
реализации 
дополнител
ьных 
образовател
ьных 
программ 
образовател
ьная 
организация 
не 
использует 
ресурсы 
других 
организаци
й, 
осуществля
ющих 
образовател
ьную 
деятельност
ь, а также 
научных, 
медицински
х, 
физкультур

· Определение 
образовательных 
организаций-
участников и 
(или) 
организаций, 
обладающих 
ресурсами.
· Осуществлени
е сетевой формы 
реализации 
программы на 
основании 
договора, 
заключенного 
между школой, и 
теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы 
в реализации 
такой 
программы, в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

организации 
высшего 
образования и 
др.)

но-
спортивных 
организаци
й, 
организаци
й культуры 
и иных 
организаци
й, 
обладающи
х 
ресурсами, 
необходимы
ми для 
осуществле
ния 
образовател
ьной 
деятельност
и по 
соответству
ющей 
дополнител
ьной 
общеобразо
вательной 
программе.

образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся.

4
3

Функционирован
ие школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель)

5 и более 
объединени
й

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

4
4

Функционирован
ие школьного 
театра

Функциони
рование 
школьного 
театра

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

4
5

Функционирован
ие школьного 
музея

Функциони
рование 
школьного 
музея

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Школьные 
творческие 
объединени
я
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

«Творчест
во»

4
6

Функционирован
ие школьного 
хора

Функциони
рование 
школьного 
хора

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

4
7

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 
(телевидение, 
газета, журнал и 
др.)

Функциони
рование 
школьного 
медиацентр
а

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

4
8

Доля 
обучающихся, 
являющихся 
членами 
школьных 
творческих 
объединений, от 
общего 
количества 
обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихс
я

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

4
9

Количество 
мероприятий 
школьных 
творческих 
объединений: 
концерты, 
спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения)

Более 2 в 
год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединени
я)

2 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Творчест
во»

Школьные 
творческие 
объединени
я

5
0

Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании(крит
ический 
показатель)

Да 3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

5
1

Реализация 
рабочей 
программы 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель)

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

5
2

Реализация 
календарного 
плана 
воспитательной 
работы(критичес
кий показатель)

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

5
3

Функционирован
ие Совета 
родителей

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

5
4

Наличие 
советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

5
5

Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодейст
вия 
образовател
ьной 
организации 
и родителей 
в процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания

3 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

5
6

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т. п.)

Наличие 
школьной 
символики 
(флаг 
школы, 
гимн 
школы, 
эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и 
т.п.)

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

5
7

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма

Реализуется 
1 программа 
краеведения 
или 

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Организаци
я 
воспитатель
ной 

Нет 
защищенны
х 
туристическ
их объектов 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

школьного 
туризма

«Воспитан
ие»

деятельност
и

вблизи 
школы.
Отсутствие 
материальн
о-
техническог
о 
оснащения 
для 
реализации 
программ 
по туризму, 
отсутствие 
необходимо
го личного 
и 
группового 
снаряжения.

· Использование 
для закупки 
туристического 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи.
· Оптимизизаци
я расходов, 
планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
необходимого 
для реализации 
программы 
краеведения или 
школьного 
туризма.

5
8

Организация 
летних 
тематических 
смен в школьном 
лагере

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Организаци
я 
воспитатель
ной 
деятельност
и

5
9

Функционирован
ие Совета 
обучающихся

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

6
0

Наличие 
первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

6
1

Наличие центра 
детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

6
2

Участие в 
реализации 
проекта Орлята 
России (при 
реализации 
начального 

Участие в 
проекте

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

общего 
образования)

6
3

Наличие 
представительств 
детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, 
Большая 
перемена и др.)

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

6
4

Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении

Обучающие
ся 
участвуют в 
волонтерско
м движении

1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

6
5

Наличие 
школьных 
военно-
патриотических 
клубов

Наличие 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Воспитан
ие»

Ученическо
е 
самоуправле
ние, 
волонтерско
е движение

6
6

Реализация 
утвержденного 
календарного 
плана 
профориентацион
ной деятельности 
в школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентацион
ной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ)
(критический 
показатель)

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

6
7

Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентацион
ной деятельности 
(в должности не 
ниже заместителя 
директора)

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

6
8

Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/о
рганизациями, 

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 

Сопровожде
ние выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентацион
ных мероприятий

«Профори
ентация»

6
9

Наличие 
профильных 
предпрофессиона
льных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предприниматель
ские и др.)

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

7
0

Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, 
в том числе 
мультимедийных, 
в учебных 
предметах 
общеобразовател
ьного цикла

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

7
1

Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

7
2

Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональны
х пробах (онлайн) 
и тестированиях

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

7
3

Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

7
4

Посещение 
обучающимися 
профессиональны
х проб на 
региональных 
площадках

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

7
5

Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

7
6

Прохождение 
обучающимися 
профессионально
го обучения по 
программам 
профессионально
й подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
образовател
ьной 
программы.

· Организация  
профессиональн
ого обучения 
старшекласснико
в по профессиям 
рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной 
МТБ или МТБ 
предприятия 
реального 
сектора 
экономики с 
целью 
получения 
первой 
профессии 
одновременно с 
общим 
образованием.
· Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы).
· В рамках 
реализации 
программы по 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

воспитанию 
организация  
встреч 
обучающихся с 
представителями 
рабочих 
профессий и 
служащих; 
посещение 
обучающимися и 
родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций 
высшего, 
среднего 
профессиональн
ого образования.

Недостаточ
ный 
уровень 
управленче
ских 
компетенци
й по 
организаци
и 
профессион
ального 
обучения 
обучающих
ся в 
общеобразо
вательной 
организаци
и.

· Обеспечение 
повышение 
уровня 
управленческих 
компетенций по 
выполнению 
трудовой 
функции 
управление 
образовательной 
организацией в 
части 
организации 
профессиональн
ого обучения 
обучающихся в 
общеобразовател
ьной 
организации.

 Отсутствие 
программ 
профессион
альной 
подготовки 
по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих.

· Обеспечение 
условий  для 
получения 
лицензии на 
образовательную 
деятельность по 
основным 
программам 
профессиональн
ого обучения.
· Организация  
мониторинга 
востребованных 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

профессий в 
регионе, районе, 
городе, селе; 
кадровых 
потребностей 
современного 
рынка труда.
· Организация  
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональн
ом обучении.
· Анализ 
условий 
(инфраструктура
), необходимых 
для реализации 
программ.
· Организация 
разработки/корре
ктировки 
программ 
профессиональн
ой подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих с 
целью 
дальнейшей 
реализации их в 
школе.
· Обеспечение 
подбора и 
подготовки 
педагогических 
кадров к 
реализации 
данных 
программ.
· Организация 
административн
ого контроля за 
реализацией 
программ.
· Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
профессиональн
ому обучению по 
программам 
профессиональн
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

ой подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих.

7
7

Проведение 
родительских 
собраний на тему 
профессионально
й ориентации, в 
том числе о 
кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

7
8

Участие 
обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее

Да 1 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

7
9

Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству, в 
том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с 
ОВЗ, включая 
фестиваль 
Знакомство с 
профессией в 
рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистрал
ьное 
направлен
ие 
«Профори
ентация»

Сопровожде
ние выбора 
профессии

Не 
обеспечивае
тся 
подготовка 
к участию в 
чемпионата
х по 
профессион
альному 
мастерству.

· Обеспечение 
условий для 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству: 
материально-
техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирова
ния, 
зонирования 
школьного 
пространства, 
использование/п
риобретение 
высокотехнологи
чного 
оборудования; 
кадровое 
обеспечение 
(организация 
обучения 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицирован
ных 
специалистов из 
других 
организаций, 
предприятий); 
поиск 
финансовых 
средств (участие 
в грантах, 
конкурсах, 
обращение к 
спонсорам) для 
организации 
поездок из 
отдаленных сел 
к месту 
проведения 
чемпионатов по 
профессиональн
ому мастерству.
· Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональн
ому мастерству.

8
0

Использование 
единых подходов 
к штатному 
расписанию 
(количество 
административно
го персонала на 
контингент, узкие 
специалисты)

В 
организации 
используют
ся единые 
подходы к 
штатному 
расписанию

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогичес
кого труда

8
1

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 

Предусмотр
ены меры 
материальн
ого и 
нематериаль
ного 
стимулиров
ания

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Условия 
педагогичес
кого труда
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

соблюдаются 
требования 
локального акта)

8
2

Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о 
его реализации, 
приказы)
(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

8
3

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов 
учителей(критиче
ский показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

8
4

Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов классных 
руководителей

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

8
5

Охват учителей 
диагностикой 
профессиональны
х компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностико
й)

Не менее 
80% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессион
альных 
компетенци
й

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

8
6

Доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты

Менее 3 % 
учителей

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическ
ое 
сопровожде
ние 
педагогичес
ких кадров. 
Система 
наставничес
тва

Низкая доля 
учителей, 
для которых 
по 
результатам 
диагностик
и 
профессион
альных 
дефицитов 
разработан
ы ИОМ.

· Организация 
адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении 
для преодоления 
профессиональн
ых затруднений 
и дефицитов.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

· Выстраивание 
взаимодействия 
с различными 
структурами на 
региональном и 
(или) 
федеральном 
уровнях, 
обеспечивающи
ми персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников.
· Разработка 
плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у 
которых 
выявлены 
профессиональн
ые дефициты.
· Обеспечение  
анализа / 
самоанализа 
профессиональн
ой деятельности 
педагогических 
работников.
· Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у 
педагога 
понимания 
своих 
образовательно-
профессиональн
ых дефицитов и 
потребностей.
· Осуществлени
е 
административн
ого контроля за 
организацией 
деятельности по 
выявлению 
дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и 
реализации 
ИОМ.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

8
7

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года)
(критический 
показатель)

Не менее 
80% 
педагогичес
ких 
работников

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

8
8

Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональны
х программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года)

Не менее 
80% 
педагогичес
ких 
работников

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

8
9

Доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года)

Не менее 
60% 
педагогичес
ких 
работников

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

Низкая доля 
педагогичес
ких 
работников 
и 
управленче
ских 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификац

· Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы с 
педагогами о 
значении 
воспитания.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

ии в сфере 
воспитания 
(за три 
последних 
года).

· Обеспечение 
анализа / 
самоанализа 
профессиональн
ой деятельности 
педагогических 
работников в 
сфере 
воспитания.
· Разработка 
плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой 
подготовки 
педагогов в 
сфере 
воспитания.
· Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования.
· Организация 
административн
ого контроля за 
организацией 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере 
воспитания, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 



46

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования.

9
0

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионально
го образования 
(за три последних 
года)

100% 
управленчес
кой 
команды

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

9
1

Дополнительное 
профессионально
е образование 
учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, 
физики, химии по 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций 
навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской 
Федерации (за 
три последних 
года)

обучение 
прошли 
двое или 
более 
учителей из 
числа 
учителей-
предметник
ов, 
преподающ
их  
биологию, 
информатик
у, 
математику, 
физику, 
химию

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

9
2

Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении

Участие на 
регионально
м уровне

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

9
3

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 

Наличие 
среди 
педагогов 
победителей 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификац
ии

Недостаточ
ная работа 
по 
мотивации 

· Создание 
системы 
мотивирования/с
тимулирования 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

призеров 
конкурсов

и призеров 
конкурсов 
на 
регионально
м уровне

Школьная 
команда»

педагогов, 
участвующ
их в 
конкурсах 
профессион
ального 
мастерства, 
к 
достижени
ю высокого 
результата.

педагогических 
работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 
профессиональн
ых конкурсах.

9
4

Наличие в 
общеобразовател
ьной организации 
педагога-
психолога (по 
основному месту 
работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)
(критический 
показатель)

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

9
5

Доля 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
принявших 
участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовател
ьных 
организаций, 
которые могли 
принять участие 
в данном 
тестировании(кри

90% 
обучающихс
я и более

3 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

тический 
показатель)

9
6

Наличие 
локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

9
7

Наличие в штате 
общеобразовател
ьной организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

9
8

Наличие в 
общеобразовател
ьной организации 
учителя-
дефектолога (по 
основному месту 
работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессионально
му стандарту 
Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

Отсутствие 
в штате 
общеобразо
вательной 
организаци
и учителя-
дефектолога
, 
обеспечива
ющего 
оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающих
ся.

· Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
«учитель-
дефектолог».
· Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовател
ьных 
организаций  к 
выполнению 
функций 
учителя-
дефектолога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся.
· Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

учителя-
дефектолога в 
рамках сетевого 
взаимодействия.
· Взаимодействи
е (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями.

9
9

Наличие в 
общеобразовател
ьной организации 
учителя-логопеда 
(по основному 
месту работы 
(штатного), 
внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация 
которого 
соответствует 
профессионально
му стандарту 
Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

Отсутствие 
в штате 
общеобразо
вательной 
организаци
и учителя-
логопеда, 
обеспечива
ющего 
оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающих
ся.

· Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
«учитель-
логопед».
· Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 
других 
общеобразовател
ьных 
организаций  к 
выполнению 
функций 
учителя-
логопеда, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся.
· Решение 
кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-
логопеда в 
рамках сетевого 
взаимодействия.
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

· Взаимодействи
е (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями.

1
0
0

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизир
ованным 
рабочим 
местом

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Организаци
я психолого-
педагогичес
кого 
сопровожде
ния

1
0
1

Оказание 
психолого-
педагогической 
помощи целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)
(критический 
показатель)

Реализуется 
психолого-
педагогичес
кая 
программа и 
(или) 
комплекс 
мероприяти
й для 
каждой из 
целевых 
групп 
обучающихс
я

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

1
0
2

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся

Выделение 
и 
оснащение 
тематически
х 
пространств 
для 
обучающихс

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

я (зона 
общения, 
игровая 
зона, зона 
релаксации 
и иное)

1
0
3

Наличие в 
кабинете 
педагога-
психолога 
оборудованных 
зон (помещений) 
для проведения 
индивидуальных 
и групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей 
работы

Наличие 
специальны
х 
тематически
х зон

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

1
0
4

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов

Выделение 
и 
оснащение 
тематическо
го 
пространств
а 
(помещения
) для отдыха 
и 
эмоциональ
ного 
восстановле
ния 
педагогов

1 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

1
0
5

Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде

Реализуется 
психолого-
педагогичес
кая 
программа и 
(или) 
комплекс 
мероприяти
й по 
профилакти
ке травли

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
школьного 
климата

1
0
6

Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся

Реализуется 
психолого-
педагогичес
кая 
программа и 
(или) 

2 Ключевое 
условие 
«Школьны
й климат»

Формирован
ие 
психологиче
ски 
благоприятн
ого 
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

комплекс 
мероприяти
й по 
профилакти
ке 
девиантного 
поведения

школьного 
климата

1
0
7

Наличие 
локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующ
их ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися(к
ритический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

1
0
8

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростно
му 
интернету(критич
еский показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

1
0
9

Предоставление 
безопасного 
доступа к 
информационно-
коммуникационн
ой сети Интернет 
(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

1
1
0

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя 
школа, в том 
числе 
верифицированно
го цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовател
ьных 
программ(критич
еский показатель)

Не менее 
95% 
педагогичес
ких 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотек
а ЦОК» 
ФГИС «Моя 
школа»

3 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)



53

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

1
1
1

Информационно-
коммуникационн
ая 
образовательная 
платформа 
Сферум(критичес
кий показатель)

100% 
педагогичес
ких 
работников 
включены в 
сетевые 
профессион
альные 
сообщества 
по обмену 
педагогичес
ким опытом 
и активно 
используют 
платформу 
«Сферум»

3 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

1
1
2

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС

100% IT-
оборудован
ия 
используетс
я в 
образовател
ьной 
деятельност
и в 
соответстви
и с 
Методическ
ими 
рекомендац
иями по 
вопросам 
использован
ия в 
образовател
ьном 
процессе 
оборудован
ия, 
поставляемо
го в целях 
обеспечения 
образовател
ьных 
организаций 
материальн
о-
технической 
базой для 
внедрения 
ЦОС

3 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)
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№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

1
1
3

Эксплуатация 
информационной 
системы 
управления 
образовательной 
организацией

Информаци
онная 
система 
управления 
образовател
ьной 
организацие
й 
интегрирова
на с 
региональн
ыми 
информацио
нными 
системами

2 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей
)

1
1
4

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и 
неучебных 
занятий, 
творческих дел

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

Организаци
я 
внутришкол
ьного 
пространств
а

1
1
5

Функционирован
ие школьного 
библиотечного 
информационног
о центра

создан и 
функционир
ует 
школьный 
библиотечн
ый 
информацио
нный центр

1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

Организаци
я 
внутришкол
ьного 
пространств
а

1
1
6

Реализация 
модели Школа 
полного дня на 
основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования 
детей, включая 
пребывание в 
группах 
продленного дня

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

Функциони
рование 
школы 
полного дня

Сформированы 
коллегиальные 
органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

Реализация 
государстве
нно-
общественн
ого 
управления
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1. Магистральное направление «Знание»

(34 балла из 53, уровень «средний» разрыв 19 баллов)

Дефициты Управленческие решения

Углубленное изучение отдельных 
предметов не ведется. Отсутствие 
системы формирования запроса.

1.Автоматизизация системы формирования и 
обработки образовательных запросов.

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников.

1.Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении.
2.Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского.
3.Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном туре 
ВСОШ.

№ Показатель 
оценивания

Значение 
оценивани
я

Балл
ьная 
оцен
ка

Магистр
альное 
направле
ние, 
ключево
е условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решен
ия

законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации

118 Функционирован
ие управляющего 
совета 
образовательной 
организации

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образова
тельная 
среда»

Реализация 
государстве
нно-
общественн
ого 
управления
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4.Создание системы мер морального и 
материального стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном движении.

Незначительное количество 
обедителей и призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников

1.Создание системы работы с одвренными 
детьми, включающую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности.
2.Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении.
3.Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского.
4.Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном туре 
ВСОШ.
5.Создание системы мер морального и 
материального стимулирования обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном движении.

Не обеспечивается сетевая форма 
реализации образовательных 
программ.

1.Обеспечение определения потребностей, 
направлений и ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными партнерами 
образовательной организации.
2.Организация взаимодействия 
общеобразовательной организации с 
участниками образовательных отношений, 
органами государственной власти, местного 
самоуправления, учредителем (собственником), 
общественными и другими организациями, 
представителями СМИ.
3.Создание материально-информационно-
технических условий для разработки и 
реализации общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме.
4.Обеспечение реализации и контроль качества 
результатов общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме.

Отсутствие специалистов по 1.Взаимодействие (в том числе с 
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оказанию психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 
специалистов (психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.).

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами (психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и детям, психолого-
медико-социального сопровождения, 
образовательные учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и попечительства и др.).
2.Привлечение узких специалистов из других 
образовательных организаций.

Отсутствует обеспечение учебно-
дидактическим материалом 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ).

1.Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации учебниками и 
учебными пособиями с целью выявления 
потребностей.
2.Обеспечение приобретения учебников для 
инклюзивного образования.

Отсутствие специальных 
технических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования мест 
(при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью).

1.Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специальными 
техническими средствами обучения 
индивидуального и коллективного пользования с 
целью выявления потребностей.
2.Осуществление своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью.
3.Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при наличии 
в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
4.Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

Недостаточно ресурсов для 1. Запрос финансирования у учредителя, закупка 
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создания условий для обучения 
детей с ОВЗ (нет дефектолога, 
тьютора, пандусов и др.)

необходимого оборудования.
2. Поиск и прием на работу специалистов — 
учителя-дефектолога, тьютора, ассистента.

2. Магистральное направление «Здоровье»

(19 балл из 22, уровень «высокий», разрыв 3 балла)

Дефициты Управленческие решения

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению школьных спортивных 
клубов.

1.Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности.
2.Проведение разъяснительной работы с 
родителями (законными представителями) и 
обучающимися по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов.

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

1.Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».
2.Разработка системы 
мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

1.Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО.
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комплекса ГТО.

3. Магистральное направление «Творчество»

(25 баллов из 29, уровень «высокий», разрыв 4 балла)

Дефициты Управленческие решения

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 
мотивации обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в обучении детей 
по программам технологической 
направленности.

1.Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 
дополнительным общеобразовательным 
программ технической и естественно-научной 
направленностей.
2.Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных способностей и талантов 
обучающихся к научно-техническому 
творчеству, обеспечение условий для 
профессиональной ориентации обучающихся, 
создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников, активно 
вовлеченных в проекты Кружкового движения.

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в части 
подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня.

Привлечение обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.

При реализации дополнительных 
образовательных программ 
образовательная организация не 
использует ресурсы других 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, а 
также научных, медицинских, 
физкультурно-спортивных 
организаций, организаций 
культуры и иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для осуществления 
образовательной деятельности по 

1.Определение образовательных организаций-
участников и (или) организаций, обладающих 
ресурсами.
2.Осуществление сетевой формы реализации 
программы на основании договора, 
заключенного между школой, и теми 
учреждениями, которые заинтересованы в 
реализации такой программы, в соответствии с 
целями и задачами образовательной 
организации, интересами и потребностями 
обучающихся.
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соответствующей дополнительной 
общеобразовательной программе.

4. Магистральное направление «Воспитание»

(20 баллов из 22, уровень «высокий», разрыв 2 балла)

Дефициты Управленческие решения

Отсутствие материально-
технического оснащения для 
реализации программ по туризму, 
отсутствие необходимого личного 
и группового снаряжения.

1.Использование для закупки туристического 
оборудования средств грантов, спонсорской 
помощи.
2.Оптимизизация расходов, планирование 
материально-технического оснащения, 
необходимого для реализации программы 
краеведения или школьного туризма.

5. Магистральное направление «Профориентация»

(12 баллов из 14, уровень «высокий», разрыв 2 балла)

Дефициты Управленческие решения

Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 
программы.

1.Организация  профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и 
служащих с использованием собственной МТБ 
или МТБ предприятия реального сектора 
экономики с целью получения первой 
профессии одновременно с общим 
образованием.
2.Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы).
3.В рамках реализации программы по 
воспитанию организация  встреч обучающихся 
с представителями рабочих профессий и 
служащих; посещение обучающимися и 
родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций высшего, 
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среднего профессионального образования.

 Отсутствие программ 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 
служащих.

1.Обеспечение условий  для получения 
лицензии на образовательную деятельность по 
основным программам профессионального 
обучения.
2.Организация  мониторинга востребованных 
профессий в регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей современного рынка 
труда.
3.Организация  мониторинга потребностей 
обучающихся в профессиональном обучении.
Анализ условий (инфраструктура), 
необходимых для реализации программ.
4.Организация разработки/корректировки 
программ профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих с 
целью дальнейшей реализации их в школе.
5.Обеспечение подбора и подготовки 
педагогических кадров к реализации данных 
программ.
6.Организация административного контроля за 
реализацией программ.
7.Повышение мотивации обучающихся к 
профессиональному обучению по программам 
профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих.

Не обеспечивается подготовка к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству.

1.Обеспечение условий для подготовки 
обучающихся к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: материально-
техническое обновление образовательной 
среды, приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования; кадровое 
обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий); поиск финансовых 
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средств (участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к месту проведения 
чемпионатов по профессиональному 
мастерству.
2.Повышение мотивации обучающихся к 
участию в чемпионатах по профессиональному 
мастерству.

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»

(25 баллов из 32, уровень «средний», разрыв 7 баллов)

Дефициты Управленческие решения

Низкая доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ.

1.Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных затруднений и 
дефицитов.
2.Выстраивание взаимодействия с различными 
структурами на региональном и (или) 
федеральном уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение педагогических 
работников.
3.Разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у которых выявлены 
профессиональные дефициты.
Обеспечение  анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников.
4.Проведение разъяснительных мероприятий по 
формированию у педагога понимания своих 
образовательно-профессиональных дефицитов и 
потребностей.
5.Осуществление административного контроля 
за организацией деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ.

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 

1.Создание системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
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участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, к 
достижению высокого результата.

работников, занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах.

7. Магистральное направление «Школьный климат»

(17 баллов из 19, уровень «высокий», разрыв 2 балла)

Дефициты Управленческие решения

Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 
учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся.

1.Организация переподготовки педагогического 
работника на специальность «учитель-
дефектолог».
2.Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразовательных 
организаций  к выполнению функций учителя-
дефектолога, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым группам 
обучающихся.
3.Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия.
4.Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями.

Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся.

1.Организация переподготовки педагогического 
работника на специальность «учитель-логопед».
2.Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразовательных 
организаций  к выполнению функций учителя-
логопеда, проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по оказанию 
помощи целевым группам обучающихся.
3.Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия.
4.Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
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центрами, медицинскими учреждениями.

8. Магистральное направление «Образовательная среда»

(18 баллов из 19, уровень «высокий», разрыв 1 балл)

Дефициты Управленческие решения

Отсутствуют группы продленного 
дня

1. Открытие групп продленного дня.

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№
Магистральное 
направление, 

ключевое условие

Полученный 
результат

(описание и 
количество 

баллов)

Планируемый результат, 
описание

1 Знание 34 из 53 Создание  условий  для  получения 
качественного образования для всех 
обучающихся,  в  том  числе 
обучающимся  с  ОВЗ.  Создание 
школьный  библиотечный 
информационный  центр. 
Реализация  сетевой  формы 
организации обучения

Организация  индивидуальной 
работы с родителями обучающихся 
по  изучению  образовательных 
запросов  и  ожиданий.  Проведение 
разъяснительной  работы 
(индивидуальной,  групповой)  с 
обучающимися,  родителями 
(законными  представителями)  о 
важности  углубленного  изучения 
предметов  для  развития 
способностей и профессионального 
самоопределения.

2 Здоровье 19 из 22 Обеспечение  реализации 
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дополнительных 
общеобразовательных  программ 
спортивного направления в сетевой 
форме. Расширение видов спорта за 
счет  поиска  новых  сотрудников, 
договоров  сетевой  формы 
реализации программ.

3 Творчество 25 из 29 Развитие  конкурсного, 
олимпиадного  движения 
регионального  и  всероссийского 
уровней.

4 Воспитание 20 из 22 Увеличение  направлений 
воспитательной  работы, 
привлечение  большего  количества 
учащихся,  педагогов,  родителей  к 
реализации  воспитательных  задач. 
Реализация  программ  по  туризму, 
приобретение  необходимого 
личного и группового снаряжения.

5 Профориентация 12 из14 Выполнение  методических 
рекомендаций  по  развитию 
магистрального направления

6 Учитель.  Школьная 
команда

25 из 32 Разработка  нормативной  базы  по 
стимулированию  педагогов. 
Разработка собственных методик по 
подготовке  к  участию  педагогов  в 
конкурсах профмастерства, участию 
в  семинарах,  научно-практических 
конференциях  по  обмену  опытом. 
Разработка  индивидуальных 
образовательных  маршрутов  для 
педагогов  с  целью 
профессионального  роста, 
аттестации  на  первую  и  высшую 
категории,  методиста,  педагога-
наставника.

7 Школьный климат 17 из 19 Реализация  психолого-
педагогической  программы  по 
профилактике  девиантного 
поведения. Выделение и оснащение 
тематического  пространства 
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(помещения)  для  отдыха  и 
эмоционального  восстановления 
педагогов  в  основном  и  новом 
зданиях

8 Образовательная среда 18 из 19 Выделение  под  занятия 
разноакцентированные 
пространства  (кабинет, 
лаборатория,  мастерские, 
библиотека,  читальный  зал, 
компьютерный  класс,  игротека, 
медиатека),  в  том  числе  путем 
модернизации  школьного 
пространства,  использования 
возможностей  трансформирования, 
зонирования  школьного 
пространства

Ожидаемые результаты реализации программы развития

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление 
инфраструктуры,  повышения  квалификации  педагогов,  привлечения 
дополнительных специалистов и развития сетевой формы.

2. Удовлетворённость  участников  образовательных  отношений качеством 
предоставляемых услуг на 90%

3. Организация  профориентации  учеников  с использованием  сетевого 
взаимодействия  образовательных  и иных  организаций,  развитие  проектной 
деятельности учащихся.

4. Повышение  эффективности  работы  с одаренными  детьми,  улучшение 
их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах.

5. Улучшение  условий  обучения  детей  с особыми  потребностями —  детей-
мигрантов, детей с ОВЗ и инвалидностью.

6. Благоприятные  показатели физического  и  психического  здоровья 
воспитанников. 

7. Положительная  динамика результативности  участия  педагогов  в  конкурсах, 
конференциях и других мероприятиях инновационной направленности.  

8. Увеличение  числа  договоров о  сотрудничестве  и  сетевой  форме  реализации 
образовательных программ с организациями разных направлений.

9. Обновление материально-технической базы, например, на 90%. 
10.Улучшение условий труда работников, например, за счёт проведения ремонтных 

работ в здании и на территории организации 
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11.Уменьшение  замечаний  от органов  надзора  и контроля  в сфере  охраны труда 
и безопасности.

Механизмы реализации программы развития школы

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 
документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, 
контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий.

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 
услугами школы, существующими в нем процессами.

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий 
при использовании их в образовательном и воспитательном процессе.

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 
обмена опытом.

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 
образования школы.

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития 
и источников их пополнения

Наименован
ие блока

Наименование 
ресурсов

Наличие (по 
факту): 

количество и 
характеристик

и

Требуемые 
ресурсы

Источники 
получения/

приобретения

Нормативное 
правовое 
обеспечение

Приказы, 
положения, 
правила, 
должностные 
инструкции

Наличие Не требуется Федеральный 
закон от 29 
декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об 
образовании в 
Российской 
Федерации» в 
действующей 
редакции от 
декабря 2023 
года

Устав школы, 
иные 
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законодательн
ые акты.

Материально-
техническое 
обеспечение

Оргтехнически
е средства,  ПО, 
ЭОР, ЦОС

ПК и  ноутбуки 
– 73 шт

 Точка Роста –3 
шт

Принтер/МФУ – 
20 шт

 Доступ в 
Интернет – 100 
мбит/с 
Оборудованные 
учебные 
кабинеты – 1 
кабинет 
информатики, 2 
кабинета «Точка 
роста»

Обновление 
материально  – 
технической 
базы

Бюджетные 
средства

Кадровые 
ресурсы

Педагогические 
кадры, 
административн
о-
хозяйственный 
ресурс

Педагогические 
кадры  –  26 
человек 
Административ
но-
хозяйственный 
ресурс  –  17 
человек

Не требуется Не требуется

Финансовые 
ресурсы

Бюджетные 
средства

Целевые 
субсидии  из 
муниципально
го  бюджета 
района,  в  том 
числе  на 
реализацию 
инновационны
х проектов

Бюджетные 
средства

Иное (при 
необходимост
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и)

Критерии и показатели оценки реализации программы развития

Задача Описание показателя Количественные 
показатели

ООП соответствуют 
обновленным ФОП 
ООО и СОО

Утверждены ООП ООО и СОО, 
учитывающие актуальные изменения в 
ФОП ООО и СОО

100 %

Удовлетворенность участников 
образовательных отношений качеством 
предоставляемых образовательных 
услуг

60 %

Урегулирование 
электронного 
и дистанционного 
обучения

Утвержден ЛНА об электронном 
и дистанционном обучении, который 
соответствует постановлению 
Правительства РФ от 11.10.2023 
№ 1678

100 %

Условия электронного 
и дистанционного обучения 
соответствуют постановлению 
Правительства РФ от 11.10.2023 
№ 1678

100 %

Организация сетевого 
взаимодействия

Заключены договоры о сетевой форме 
реализации части ООП НОО, ООО 
и СОО

3

Заключены договоры о сетевой форме 
реализации программ дополнительного 
образования

2

Повышение 
эффективности 
системы 
дополнительного 
образования

Доля учащихся, включенных в систему 
дополнительного образования школы

70%

Прирост финансирования организации 
за счет дополнительных платных 
образовательных услуг, побед 
в грантовых конкурсах

30 %
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Оптимизация кадровых 
ресурсов и развитие 
наставничества

Кадровые дефициты закрылись за счет 
привлечения студентов

100 %

Студенты успешно работают в школе 
дольше 2-х лет

100 %

Опытные педагоги получают категории 
«педагог-наставник» и «педагог-
методист»

2

Цифровизация 
управленческого 
процесса

Введена информационная система 
управления школой

100 %

Усиление 
антитеррористической 
защищенности 
организации

Отсутствие происшествий 
на территории организации

100 %

Отсутствие замечаний от органов 
надзора и контроля в сфере 
безопасности

100 %

Адаптация 
иностранных 
обучающихся

Отсутствуют факты буллинга и других 
конфликтов между учениками

100 %

Повысилась успеваемость учеников-
иностранцев

20 %

Отсутствуют конфликты с родителей 
на этнической и религиозной почве

100 %

Профориентационная 
работа

Школа реализует профминимум 
по выбранному уровню

100 %

Увеличилось количество выпускников, 
которые успешно поступили в ссузы

 10%

Повысилось количество учеников 9-11-
х классов, которые определились 
с выбором профессии

20%
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«Дорожная карта» реализации программы развития на 2025-2028 гг.

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация 
школьной 
команды

Раздел «ЗНАНИЕ:КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ»
1 Приведение в 

соответствие

рабочих программ 
по учебным

предметам, 1-11 
классы

(методические 
рекомендации, 
онлайн-
конструктор)

Готовые рабочие

программы по 
учебным

предметам, 1-11 
классы

(методические 
рекомендации, 
онлайн- 
конструктор)

Заместитель

директора по УР

2025-

2028

Понимание и 
признание 
целей

деятельности 
организации.

2 Разработка 
единых 
рекомендации по 
контрольным 
работам

Единые 
рекомендации по 
контрольным 
работам

Заместитель 
директора по УР

2025-

2027

Согласование 
взаимных

интересов

3 Реализация 
сетевой формы

обучения 
(методические

рекомендации)

Сетевая форма заместитель 
директора по УР

2025-

2027

Согласование 
взаимных

интересов

4 Организация 
взаимодействия с

учреждениями 
дополнительно

образования в 
рамках изучения

предметов 
естественно-

Образовательное 
партнерство

Заместитель 
директора по 
УР,учителя- 
предметники

2025-

2028

Согласование 
взаимных

интересов
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научной и

технической 
направленности

5 Реализация 
программ 
внеурочной

деятельности по 
всем

направлениям

Реализация всех

направлений

Заместитель

директора по

УР,учителя-

Предметники

2025-

2028

Понимание и 
признание 
целей

деятельности 
организации.

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ»
1 Единые подходы к 

организации и 
контролю 
горячего питания

Совершенствован
ие подходов, 
внедрение в 
должностные 
обязанности

социального 
педагога 
обязанности 
ответственного 
запитание, 
программа 
ХАССП, система

родительского 
контроля.

Социальный 
педагог

2025-2027 Положительн
ое влияние на 
здоровье.

2

ВФСК «ГТО», 
массовые 
физкультурно-
спортивные

мероприятия 
(«Президентские 
состязания», 
«Президентские 
игры»)

Увеличение 
количества 
обучающихся

Заместитель

директора по 
УВР

2025-

2028

Положительн
ое влияние на 
здоровье

Разработка Программа Административн
ая

2025- Положительн
ое влияние на 

http://topuch.ru/energeticheskie-napitki-i-ih-vliyanie-na-zdorovee/index.html
http://topuch.ru/energeticheskie-napitki-i-ih-vliyanie-na-zdorovee/index.html
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3
программы

здоровьесбережен
ия

здоровьесбережен
ия

команда 2026
здоровье

4 Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов по 
различным видам 
спорта

Увеличение 
количества 
школьных 
спортивных 
клубов

Административн
ая команда, 
учителя 
физической

культуры

2027-

2028

Положительн
ое влияние на 
здоровье

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО»
1 Реализация 

дополнительных

общеобразователь
ных программ

Добавление 
туристско-

краеведческого 
направления, 
технологической 
направленности

Заместитель

директора по ВР, 
педагоги 
дополнительного 
образования.

2025-

2026

Творческая 
инновационн
ая

деятельность

2 Появление 
объединений:

школьная 
музыкальная 
группа,

школьный 
туристский клуб,

школьный 
краеведческий

стартап, 
школьный 
музыкальный 
коллектив.

Внедрение 
программ

дополнительного

образования

Заместитель

директора по ВР

педагоги

дополнительного

образования.

2026-

2027

Творческая 
инновационн
ая

деятельность

3. Сетевое 
взаимодействие 
(увеличение 
организаций- 
участников)

В рамках 
инновационной 
площадки по 
профориентации 
организовано 
сетевое 

Заместитель 
директора по УР, 
педагог-психолог

2025-2027 Ответственно
е и 
сознательное 
использовани
е ресурсов в 
целях 
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взаимодействие,

планируется 
расширение

организации

4

«Школа полного 
дня»

Реализация 
направлений 
внеурочной

деятельности и 
программ

дополнительного 
образования

Заместитель

директора по ВР, 
педагоги

2025-

2027

Реализация 
направления 
«Школа 
полного дня»

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ»

1

Общая концепция 
организации 
внутришкольного 
пространства

Доработка 
пространств для 
проведения 
линеек согласно 
методическим 
рекомендациям.

Заместитель

директора по УР

2025-

2026

Организация 
рабочего 
места 
Оснащение 
рабочих мест 
эргономичны
ми и 
организацион
ными 
вспомогатель
ными 
средствами

2 Бренд 
(узнаваемый 
стиль)

Разработка 
мерчей,

собственного 
месенджера

и стикеров 

Школьная 
команда,

Команда 
обучающихся,

творческая 

2025-

2028

Единая 
ориентация в

восприятии 
организации

как внутри 

http://topuch.ru/tema-vvedenie-v5/index.html
http://topuch.ru/tema-vvedenie-v5/index.html
http://topuch.ru/tema-vvedenie-v5/index.html
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(футболки,

значки).

группа,

педагог-
организатор

нее, так и 
вовне. 
Чувство

принадлежно
сти к 
организации

3 Уголки с

государственной

символикой в

   классных

комнатах

кабинетах

Обновление 
уголков

Классные

руководители

2025-

2028

Патриотическ
ое 
воспитание.

Положительн
ое влияние

наповедение 
и развитие

личности.
4 Проект «Орлята 

России» РДДМ 
«Движение 
первых»

Внедрение 
проектов

Заместитель

директора по ВР, 
советник 
директора

по воспитанию

2025-

2026

Патриотическ
ое 
воспитание.

Положительн
ое влияние 
наповедение 
и развитие 
личности.

5 Представительств
а детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(«Юнармия»,

«Большая 
перемена» и др.)

Реализация 
проекта

«Большая 
перемена»

Заместитель

директора по УР

2025-

2026

Патриотическ
ое 
воспитание. 
Положительн
ое влияние

наповедение 
и развитие 
личности.

Повышение 
квалификации 
педагогических 

Курсовая 
подготовка, 
повышение

Заместитель

директора по УР

2026-

2027

Система 
общих для 
всего 
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6
работников в 
сфере воспитания квалификации

персонала 
организации 
ценностных 
ориентаций и 
норм. 
Подготовка и 
повышение

квалификаци
и кадров; 
тренинг и 
семинары; 
планирование 
карьеры, 
перспективны
е программы 
формировани
я структуры 
кадров

7 Летний лагерь 
(тематические 
смены), в том 
числе участие в 
каникулярных и

профориентацион
ных сменах

Многопрофильная 
летняя школа, 
летний

оздоровительный 
лагерь, участие в 
кампусе.

Заместитель

директора по ВР, 
педагог-
организатор

2025-

2028

Творческая 
инновационн
ая

деятельность, 
профориента
ционная 
работа, 
стимулирован
ие

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»

http://topuch.ru/nashaorliti-aldin-alu-bojinsha-esirtkige--jol-jo-atti-trening/index.html
http://topuch.ru/nashaorliti-aldin-alu-bojinsha-esirtkige--jol-jo-atti-trening/index.html
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1 Использование 
регионами

профориентацион
ных сервисов и 
программ, 
аккредитованных 
на

федеральном 
уровне, со 
направленных с 
комплексом

мероприятий 
проекта "Билет в 
будущее"

Включение в 
реестр,

организация

мероприятий

Заместитель

директора по ВР

педагог-психолог

2025-

2027

Внутриорган
изационная

мобильность 
и

применение

профессионал
ьной

квалификаци
и.

Самостоятель
ность и 
инициативно
сть.

2 Соглашение с 
партнерами-

предприятиями, 
организациями, 
представляющими 
площадку для 
организации 
профориентации

Договоры

техникумами, с 
другими 
учебными 
заведениями

Заместитель

директора по ВР

2025-

2027

Система 
участия.

Участие 
работников в 
получении 
результата, 
работа на 
профориента
цию, имидж 
школы.

3 Профориентацион
ные блоки, 
внедренные в 
учебные 
предметы,

тематические 
классные часы

Региональная 
инновационная

площадка

"Формирование

профессиональног
о

самоопределения

старшеклассников 
в условиях 

Заместитель 
директора по ВР

педагог-психолог

2025-2028 Система 
участия. 
Участие 
работников в 
получении

результата, 
работа на 
профориента
цию,

имидж 
школы.
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техносферной

образовательной 
среды 
современной 
школы" и через 
реализацию 
модуля 
"Профориентация
"

программы 
воспитания

4 Внеклассная 
проектно-

исследовательская 
деятельность,

связанная с 
реальными

жизненными/
производственны
ми

задачами и т.д.

Профпробы,

"Профипарк", 
единый День 
открытых дверей

ФП 
"Профессионалите
т" на базе ТАТ

Заместитель

директора по ВР

педагог-психолог

2025-

2028

Система 
участия.

Участие 
работников в 
получении

результата, 
работа на 
профориента
цию,

имидж 
школы. 
Инновационн
ая

деятельность, 
один из 
пунктов для 
пеа

получения 
ВКК

5 Организация

профориентацион
ного урока на 
платформе 

Являемся 
участниками

просмотра уроков,

Заместитель

директора по 
УВР,

2025-

2026

Система 
участия.

Участие 
работников в 
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bvbinfo.ru в 
рамках

проекта "Билет в 
будущее"

организованных 
на

региональном и

Всероссийском 
уровнях

педагог-психолог получении

результата, 
работа на 
профориента
цию,

имидж 
школы.

6 Участие в 
фестивале 
профессий в

рамках проекта 
"Билет в

будущее"

Включение школы 
в

реестр участников

проекта на

региональном 
уровне.

Заместитель

директора по 
УВР

педагог-психолог

2025-

2028

Система 
участия.

Участие 
работников в 
получении

результата, 
работа на 
профориента
цию,

имидж 
школы.

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ»

1 Развитие 
школьных команд

Повышение

квалификации

Заместитель

директора по 
УВР

2025-

2027

Единая 
ориентация в

восприятии 
организации

как внутри 
нее, так и 
вовне. 
Чувство 
принадлежно
сти к

организации. 
Подготовка и 
повышение 
квалификаци
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и кадров; 
тренинг и 
семинары; 
планирование 
карьеры, 
перспективны
е программы 
формировани
я структуры 
кадров

2 Развитие системы 
наставничества 
(методические 
рекомендации)

Программа 
наставничества по 
всем 
направлениям

Заместитель

директора по ВР

2025-

2027

Единая 
ориентация в 
восприятии 
организации 
как внутри 
нее, так и 
вовне. 
Чувство

принадлежно
сти к

организации. 
Единая 
ориентация в 
восприятии 
организации

как внутри 
нее, так и 
вовне.

3 Участие педагогов 
в конкурсном 
движении

Активизация, 
мотивация

Заместитель

директора по 
УВР

2025-

2028

Система 
участия. 
Понимание и 
признание 
целей 
деятельности 
организации.

Ориентация 
на 
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перспективу.

4

Диагностика 
профессиональны
х компетенций 
педагогов

Увеличение 
охвата педагогов 
диагностикой,

разработаны 
индивидуальные 
маршруты

Административн
ая команда, 
педагоги

2025-

2028

Система 
участия. 
Понимание и 
признание 
целей 
деятельности 
организации.

Ориентация 
на         
перспективу.

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»

1

Реализация 
локальных

нормативных 
актов по

организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения

участников 
образовательных

отношений

Наличие 
локальных

нормативных 
актов по

организации 
психолого-

педагогического

сопровождения

участников 
образовательных

отношений

Административн
ая

команда

2025-

2028

Единая 
ориентация в

восприятии 
организации

как внутри 
нее, так и

вовне. 
Чувство

принадлежно
сти к

организации

2

Реализация 
деятельности 
педагога-
психолога и 
социального 
педагога в 
соответствии с

профессиональны
ми стандартами

Повышение 
квалификации

Заместитель

директора по 
УВР

2025-

2028

Система 
общих для 
всего 
персонала 
организации 
ценностных 
ориентаций и 
норм

Организация Внедрение Директор 2025- Система 
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3

сопровождения в 
соответствии с 
Концепцией 
развития 
психологической 
службы в системе 
образования

Российской 
Федерации на 
период  до 2026 
года

концепции 
развития 
психологической 
службы в системе 
образования РФ 
на

период до 2026 
года

учреждения

2028

общих для 
всего 
персонала 
организации 
ценностных 
ориентаций и 
норм

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»

1 ФГИС «Моя 
школа»

Использование 
ФГИС

«Моя школа»

Директор

учреждения

2025-

2028

Цифровизаци
я

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе 
ИКОП 
(«Сферум»)

профессиональны
х

сообществ 
педагогов для 
обмена опытом и

помощи 
начинающим

учителям

Заместитель

директора по УР

2025-

2028

Цифровизаци
я

3 Расширение 
перечня

используемых 
цифровых

образовательных 
ресурсов в

Перечень 
цифровых

образовательных

ресурсов

Заместитель

директора по УР,

педагоги

2025-

2028

Индивидуали
зация 
образователь
ной

деятельности
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процессе 
реализации

образовательных 
программ

4 Совершенствован
ие БИЦ,

внедрение 
системы 
электронной

библиотеки, 
создание 
коворкинг- зон 
(инфраструктурны
й лист)

Современный 
БИЦ в

соответствии с

требованиями

Педагог-

библиотекарь,

заместитель 
директора по УР

2024-

2028

Технические 
и 
организацион
ные

вспомогатель
ные средства;

физиологичес
кие и 
психологичес
кие элементы 
условий 
труда

(эргономика), 
цветовое 
оформление и 
т. д.
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Целевые показатели и индикаторы для оценки эффективности 
Программы 

Для  оценки  эффективности  Программы  предлагается  использовать 
следующую систему показателей, связанных со стратегическими задачами:

Целевые  показатели, 
индикаторы

Единицы 
измерения

2025 2026 2027 2028

Доля  классов,  внедряющих 
ФГОС, в общем их числе.

% 100 100 100 100

Удельный  вес  численности 
населения в возрасте 5 -  18 лет, 
охваченного  образованием,  в 
общей  численности  населения  в 
возрасте  5  -  18  лет, 
проживающего  на  закрепленной 
территории

% 100 100 100 100

Доля обучающихся, получающих 
среднее  общее  образование  по 
программам  профильного 
обучения.

% 100 100 100 100

Доля  выпускников  ОО, 
получивших  аттестат о среднем 
общем образовании

% 100 100 100 100

Удельный  вес  лиц,  сдавших 
единый  государственный  экзамен 
по математике и русскому языку, в 
числе  выпускников  ОО, 
участвовавших  в  едином 
государственном экзамене

% 100 100 100 100

Удельный  вес  лиц,  получивших 
аттестат  об  основном  общем 
образовании.

% 100 100 100 100

Доля обучающихся, получивших 
поощрение в различных формах, 

% 35 44 46 48
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от общего их числа

Доля  обучающихся,  принявших 
участие в олимпиадах

% 39 42 43 43

Доля  обучающихся,  ставших 
призерами  и  победителями 
Всероссийской  олимпиады 
школьников  из  общего 
количества участников

% 15 17 18 20

Доля обучающихся, вовлеченных 
в  исследовательскую 
деятельность

% 100 100 100 100

Доля  обучающихся  по 
программам  дополнительного 
образования  технической 
направленности.

% 2 2 3 3

Доля детей школьного возраста (7-
17  лет),  охваченных  программами 
профилактики  злоупотребления 
психоактивными веществами

% 100 100 100 100

Доля  обучающихся,  не 
пропускающих  занятия  по 
неуважительным причинам

% 100 100 100 100

Доля  детей  в  возрасте  5  -  18  лет, 
охваченных  программами 
дополнительного  образования,  в 
общей численности детей 5 - 18 лет

% 82 87 89 91

доля  детей  школьного  возраста 
вовлеченных  в  программы, 
проекты, конкурсные мероприятия, 
направленные  на  формирование 
социокультурных  компетентностей 
личностей,  в  общем  количестве 
детей  данного  возраста, 
проживающих  на  закрепленной  за 

% 80 83 85 89
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ОО территории

Доля обучающихся, не состоящих 
на  учете  КДН  и  ЗП,  ОПДН  при 
УВД.

% 100 100 100 100

Доля  детей  с  ОВЗ,   охваченных 
образованием по адаптированным 
общеобразовательным 
программам от общего количества 
детей с ОВЗ

% 100 100 100 100

Доля  детей-инвалидов, 
обучающихся  на  дому, 
получающих  образование  по 
основным  и  дополнительным 
программам  дистанционного 
образования

% 0 0 50 50

Доля  обучающихся  ОО,  которым 
предоставлена  возможность 
обучаться  в  соответствии  с 
основными  современными 
требованиями,  в  общей 
численности обучающихся ОО

% 65 65 70 70

Доля  педагогических  работников, 
внедряющих 
здоровьесберегающие технологии

% 60 65 70 75

Доля  обучающихся,  имеющих 
первую и вторую группу здоровья 
по  результатм  медицинского 
осмотра.

% 70 74 75 79

Доля  цифровых  образовательных 
ресурсов  в  общем  объеме 
образовательных программ

% 30 35 40 45

Обеспеченность  учебниками  и 
УМК учащихся.

% 100 100 100 100
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Доля  педагогических  работников 
прошедших  повышение 
квалификации или переподготовку 
за  последние  три  года   в  общей 
численности  педагогических 
работников ОО

% 95 100 100 100

Доля  педагогических  работников, 
принявших  участие  в 
профессиональных  конкурсах  в 
общей  численности 
педагогических работников ОО

% 0 4 8 8

Удовлетворенность  всех 
участников  образовательного 
процесса  уровнем  и  качеством 
образовательных  услуг  (процент 
от числа опрошенных).

% 45 50 60 65

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития

Вид контроля Содержание контроля Сроки

Управленческий Мониторинг эффективности 
реализации программы 
развития членами рабочей 
группы — по закрепленным 
направлениям контроля

Ежегодно.
Отчет до 10 мая

Выполнение мероприятий 
контроля качества 
образования

По плану-графику ВСОКО

Общественный Обсуждение проекта 
программы развития/ 
изменений программы 
развития на заседании Совета 
школы

Направление проекта 
программы развития 
(изменений) членам 
Совета школы за месяц 
до планируемой даты 
утверждения программы/ 
изменений
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